
 2021   לשנת  פומבי  דוח

 18/09/2022   הדו״ח:  הוצאת  תאריך
  שוברים שתיקה  שם מקום העבודה:

  ארגון זכויות אדם  ענף הפעילות:

  קבוצות 5   יש  זה  בפילוח  כאשר  מחלקות,  לפי  נעשה  העבודה  במקום  הנתונים  פילוח

  קבוצות
  בפילוח

  אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין
  כל העובדות לעובדים המועסקים/ות

  בארגון

  אחוז פערי השכר הממוצע לחודש
  למשרה חלקית בין העובדות לעובדים

  המועסקים/ות בארגון

  אחוז פערי השכר הממוצע לחודש
  למשרה מלאה בין העובדות לעובדים

  המועסקים/ות בארגון
  אחוז פער
  חלקיות
  העסקה
  ממוצעת
  בקבוצה

  שכר קובע
  שכר ברוטו  לפיצויים

  שכר ברוטו
  + הפקדות

  מעסיק

  שכר קובע
  שכר ברוטו  לפיצויים

  שכר ברוטו
  + הפקדות

  מעסיק

  שכר קובע
  שכר ברוטו  לפיצויים

  שכר ברוטו
  + הפקדות

  מעסיק

 12.00%   - 4.00%   -  + 3%  3.00%   - 1.00%   -  + 5%  3.00%   - 4.00%   -  + 3%  5.00%   -  כלל הארגון

  אחוז פער

 0.00%  31.26%   - 21.71%   - 31.75%   -  -  -  - 31.26%   - 21.71%   - 31.75%   - 1   מחלקה
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2   מחלקה
 20.63%   - 6.59%   - 9.96%   - 5.76%   -  -  -  - 17.42%   - 19.94%   - 15.98%   - 3   מחלקה
 41.20%   -  + 49.93%   + 65.50%   + 49.41%   + 15.52%   + 50.69%   + 16.63%   + 32.17%   + 59.88%   + 32.37%  4   מחלקה
 11.11%   - 14.98%   - 16.14%   - 12.81%   -  + 4.61%   + 0.08%  3.22%   - 4.05%   - 6.78%   - 7.48%   - 5   מחלקה

  אחוז העובדים ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר:

 67%   עובדות:  ; 67%   עובדים:  הארגון:  כלל  ●
 71%   עובדות:  ; 50%   עובדים:  : 1   מחלקה  ●
 40%   עובדים:  : 2   מחלקה  ●
 75%   עובדות:  ; 50%   עובדים:  : 3   מחלקה  ●
 0%   עובדות:  ; 67%   עובדים:  : 4   מחלקה  ●
 67%   עובדות:  ; 50%   עובדים:  : 5   מחלקה  ●


